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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA CIERRE FICHA 2272013  DEL DiA 10 DEL MES DEDICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (5) i
REALIZAR EL CIERRE ANO 2021 DE LA FICHA 2272013

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

MERBYN DONCEL AVILA 86063815 X CISM mdoncel@sena.edu.co 3133955244 W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA DE CIERRE FICHA 2272013

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 10 de diciembre de 2021 14:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Meta — Centro de Industria

IE INEM LUIS LOPEZ DE MESA y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reportar el Cierre de la vigencia 2021 para la ficha 2272013 cuya fecha de finalizacién es el 16

de diciembre de 2022

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar alcance a la planeacion pedagogica afio 2021, presentacién de novedades y reporte
de juicios evaluados

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 2272013 GRADO 10°

1. Verificacién del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2272013 contra listado de matriculadq
grado 10-1

Pantallazo Listado Sofia Plus

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2272013 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS.
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 09/12/2021
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CC 1003505170 ANGEL ISAIR VELA CASTILLO EN FORMACIO\N
CC 1006799898 OMAR STEVEN MORENO FAJARDO EN FORMACIOP\I
CC 1006823460 DANIEL FELIPE VALDERRAMA EN FORMACION
GORDILLO
CC 1193210354 ANA MARIA FIGUEROA EN FORMACION
HERNANDEZ
TI 1006860315 JUAN ESTEBAN HERRERA ORTIZ EN FORMACION
TI 1029980144 POLIDORO CELIS SANCHEZ EN FORMACIO’N
TI 1029980192 XIOMARA VANESSA | RUBIANO BALANTA EN FORMACIOP\I
TI 1029981552 PATSY ASHLEY PARRADO CASALLAS [EN FORMACIOP\I
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TI 1029982299 LUZ ANGELA RIOS OTALORA EN FORMACION
GABRIELA
TI 1029982310 KEYNER CAMILO GOMEZ ROZO EN FORMACIO\N
TI 1029982768 SOFIA TORRES TRUJILLO EN FORMACIOP\I
TI 1029982873 EDGAR STEVEN RIANO MORENO EN FORMACIOP\I
TI 1029983026 RUBEN SANTIAGO LEON RIVEROS EN FORMACION
TI 1029983956 VALERY CUBILLOS MENDEZ EN FORMACION
TI 1075792221 PAULA ANDREA ROJAS MANIOS EN FORMACIO\N
TI 1085166261 ANDRES FELIPE VILLARREAL EN FORMACION
GUTIERREZ
TI 1106772727 KAREN YULIETH CARDENAS SALAZAR | EN FORMACIO\N
TI 1121831140 KAROLL MICHELLE |ROMERO FERNANDEZ | EN FORMACIOP\I
TI 1121837141 YULI TATIANA BARON NEIRA EN FORMACIOP\I
TI 1122506653 JUAN DAVID PEREZ BOBADILLA EN FORMACIOP\I
TI 1122508146 MARIA JOSE GONZALEZ REUTER EN FORMACIOP\I
TI 1122508714 JEFERSON ALEXIS PALENCIA LONDONO |[EN FORMACIOP\I
TI 1122509669 JOHAN SEBASTIAN AVELLA SIERRA EN FORMACIOP\I
TI 1122510289 PAULA ALEJANDRA | CLAVIJO HERNANDEZ |EN FORMACIOP\I
TI 1122512905 GERVI ESTEBAN MORENO CASTILLO EN FORMACIOP\I
TI 1122918169 IVAN ESTIP ESPITIA FERNANDEZ |EN FORMACIOP\I
TI 1122918415 DIANA VALENTINA | VANEGAS NASPIRAN [EN FORMACIOP\I
TI 1122919663 NILSON LEONARDO |[AGUDELO RAMIREZ EN FORMACIOP\I
TI 1122919824 JIMMY ALEXIS GUZMAN VARGAS EN FORMACIOP\I
TI 1123114207 JEAN PIHERRE RAMIREZ ARIAS EN FORMACION
TI 1123430446 ANDRY LIZETH FORERO EN FORMACION
TI 1123430605 JUAN SEBASTIAN COLLAZOS RAMIREZ |EN FORMACIO’N
TI 1123431834 BRAYAN ALBERTO MELENDEZ VILLALBA | EN FORMACIOP\I
TI 1123432350 DEIVID SANTIAGO QUIMBAY GARCIA EN FORMACIOP\I
TI 1123433633 JUAN CAMILO CUBILLOS ALFONSO EN FORMACIOP\I
TI 1123803199 LAURA SOFIA ZAMORA HERRERA EN FORMACIOP\I
TI 1123860607 JOHAN DANIEL LOPEZ POLOCHE EN FORMACION

Pantallazo o escaner listado colegio
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Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacion pedagogica del
formativo codigo 2275953 “Describir un Modelo de Manejo Contable Enfocado a los Pequefios Comerciantes
Productivo del departamento del Meta Para el Desarrollo de una Aplicacién Mévil.” y formato GFPI- F- 035 A
curriculo educacién media — programa de formacién durante la vigencia 2021.

proyecto
del Sector
ticulacion

FASE

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APREANDIZAJE

A

N—rr2z

Desarrollo de la Induccidn

1. Identificar la dinamica organizacional del sen
de la formacién profesional integral de acuerdg
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

ay el rol
con su

e 1. Comprender informacion basica oral y escrita en
Interactuar en lengua inglés acerca de si mismo, de las personas iy de su
inglesa de forma oral y contexto inmediato en realidades presentes e historias
escrita dentro de contextos de vida.
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comin
europeo de referencia para
las lenguas.

¢ 1. Identificar situaciones problematicas asociadas a sus

necesidades de contexto aplicando procedimientos

matematicos.
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Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccidn
de una cultura de paz.

1. Promover mi dignidad y la del otro a parti
principios y valores éticos como aporte
instauracion de una cultura de paz.

r de los
en la

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

1. Identificar la estructura empresarial, ng
laboral, comercial, contable financiera y tribut
acuerdo con el tipo de organizacion.

2. Preparar documentos e informacion cont

acuerdo con procedimiento técnico y normatival.

prmativa
aria, de

able, de

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

1. Valorar la importancia de la ciudadania lab
base en el estudio de los derechos hum
fundamentales del trabajo.

oral con
anos y

Z0—0O0r>rZ2Z2>rrT

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

2. Describir a nivel basico, de forma oral y es
inglés personas, situaciones y lugares de acug
sus costumbres y experiencias de vida.

3. Participar en intercambios conversacionales
en forma oral y escrita en inglés en di
situaciones sociales tanto en la cotidianidad ¢
experiencias pasadas.

crita en
rdo con

basicos
ferentes
omo en

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

2. Plantear problemas aritméticos, geomé
métricos de acuerdo con los contextos prod
social.

ricos y
uctivo y

Enrique low
murtra-interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

2. Establecer relaciones de crecimiento per
comunitario a partir del bien comn como aportg
desarrollo social.

sonal y
2 para el

Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.

3. Reconocer activos, segun criterios de
procedimiento técnico y normativa.
4. Reconocer pasivos, segun criterios de m

edicion,

edicion,

procedimiento técnico y normativa.
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Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

2. Reconocer el trabajo como factor de movilida
y la transformacién vital con referencia
fenomenologia y a los derechos fundamen
trabajo

d social
a la
tales al

Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

5. Reconocer ingresos y gastos, segun critgrios de

medicion, procedimiento técnico y nor
6. Verificar los hechos econdmicos, de acuerd
normativa.

p con la

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
gticos para la construccion
de una cultura de paz.

3. Promover el uso racional de los recursos nat
partir de criterios de sostenibilidad y susten
ética y normativa vigente.

urales a
abilidad

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

Z0—0O0Ccomeaem

3. Practicar los derechos fundamentales en el tr
acuerdo con la constitucion politica y los cg
internacionales

abajo de
nvenios

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
a partir de la dignidad humanay las estrategias
transformacion de conflictos.

de paz
para la

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

4. Participar en acciones solidarias teniendo er
el ejercicio de los derechos humanos, de los p
de la naturaleza

cuenta
lieblos y

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS
o Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos
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3. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2022; segun
planeacién pedagdgica del proyecto formativo cédigo 2275953 “Describir un Modelo de Manejo Contable Epfocado a
los Pequefios Comerciantes del Sector Productivo del departamento del Meta Para el Desarrollo de una Aplicacién
Movil” y formato GFPI-F-035 Articulacion curriculo educacion media — programa de formacion.

FASE COMPETENCIA RESULTADO
E Interactuar en lengua |nglesa de forma oral y’escrlta‘ . 4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios ) . L -
) , K de informacién basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su
establecidos por el marco comun europeo de referencia R . . .
contexto inmediato asi como de experiencias pasadas.
para las lenguas.
E Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios 5. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita
establecidos por el marco comun europeo de referencia con un visitante o colega en un contexto laboral cotidiano.
C para las lenguas.
U Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién 3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadgs hacia
de programas de actividad fisica en los contextos el mejoramiento de la condicién fisica en los contextos prodyctivo y
C productivos y sociales. social.
Gest|onar.procesos propios de la ct{ltura emprendedoray 3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
I empresarial de acuerdo con el perfil personal y los X X
L ) . empresariales y tendencias de mercado
requerimientos de los contextos productivo y social.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
N la constitucion politica y los convenios internacionales. la constitucidn politica y los convenios internacionales
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y . .
. R . 3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir|de
social de acuerdo con principios éticos para la construccion L . o » -
criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativg vigente.
de una cultura de paz.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones . . . .
) - 3. Solucionar problemas del entorno productivo y social apligando
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en S .
. principios matematicos
contextos laborales, sociales y personales.
Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, . . . s .
A . ; - 3. Validar la importancia de los procesos comunicativos, teniendo en
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y - - . .
. cuenta criterios de ldgica y racionalidad
productivo.
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio 3. Verificar el cumplimiento de atencion al usuario, de acuerdlo con la
y normativa. politica institucional.
Aplicar practlcas.de proteccion amblental,’ §egur|dad y 3. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con lps
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas . . X . o
N L . lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.
organizacionales y la normatividad vigente.
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las 3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los
necesidades de manejo de informacién. requerimientos

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, . . . .
R ) . . 4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procgsos
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y L , L
. comunicativos, segun requerimientos del contexto.
E productivo.
Enrique low murtra-interactuar en el contexto productivo y 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
V social de acuerdo con principios éticos para la construccién dignidad humana y las estrategias para la transformacion de
de una cultura de paz. conflictos.
A Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las 4. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la
necesidades de manejo de informacién. tecnologia empleada
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién , . .
. - 4. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
de programas de actividad fisica en los contextos - L .
. X caracteristicas de la funcion productiva.
U productivos y sociales.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejefcicio de
A la constitucidn politica y los convenios internacionales. los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza
C Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio 4. Presentar informe de atencién usuarios aplicando indicadgres y
y normativa. métricas, de acuerdo con politica de la organizacion y normativa.
I Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y 4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion|del
salud en el trabajo de acuerdo con las politicas medio ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos
O organizacionales y la normatividad vigente. establecidos en el contexto organizacional y social.
i i la cul
N Gestlonar.procesos propios de la CL.I tura emprendedoray 4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructufa y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los . . X
o ) . necesidades del sector productivo y social.
requerimientos de los contextos productivo y social.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones - L -
) - 4. Verificar los resultados de los procedimientos matematicop
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en L R
) conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.
contextos laborales, sociales y personales.
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita _ L .
- g o 6. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunges de su
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios . . o ) .
) | . drea ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio
establecidos por el marco comun europeo de referencia X R
del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.
para las lenguas.
Reconocer recursos financieros de acuerdo con 7. Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los hechos
metodologia y normativa. econdémicos, segln normativa.
Reconocer recursos financieros de acuerdo con 8. Aplicar herramientas ofimaticas en el registro de la informpcién
metodologia y normativa. contable, segln politicas de la organizacion.
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector prodyctivo,
. . los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
Resultados de aprendizaje etapa practica . - . .
competencias del programa de formacidn asumiendo estratggias y
l!metodologl'as de autogestién
4. Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar)
No hay novedades pendientes
5. Aprendices con novedades a la fecha en la etapa lectiva (teniendo en cuenta la emergencia sanitarial y dando
flexibilidad, relacione los aprendices que no estan al dia, con los RAP pendiente para 2022.
Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje
ANGEL ISAIR VELA CASTILLO 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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ANGEL ISAIR VELA CASTILLO 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.

ANGEL ISAIR VELA CASTILLO 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS
financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

ANGEL ISAIR VELA CASTILLO 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.
DANIEL FELIPE |VALDERRAMA 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
GORDILLO financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
DANIEL FELIPE |VALDERRAMA 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
GORDILLO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y
NORMATIVA.
DANIEL FELIPE |VALDERRAMA 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS
GORDILLO financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
DANIEL FELIPE |VALDERRAMA 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
GORDILLO financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y
NORMATIVA.

XIOMARA RUBIANO 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS

VANESSA BALANTA financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.

XIOMARA RUBIANO 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,

VANESSA BALANTA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y

NORMATIVA.

XIOMARA RUBIANO 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS

VANESSA BALANTA financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

XIOMARA RUBIANO 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,

VANESSA BALANTA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y

NORMATIVA.

PAULA ANDREA [ROJAS MANIOS 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.

PAULA ANDREA [ ROJAS MANIOS 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.
PAULA ANDREA [ROJAS MANIOS 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Y GASTOS, SEGUN CRITERI(
MEDICION, PROCEDIMIENT]
TECNICO Y NORMATIVA.

SDE
0
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PAULA ANDREA |[ROJAS MANIOS 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.
ANDRES FELIPE | VILLARREAL 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
GUTIERREZ financieros de acuerdo con HECHOS ECON()MICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMAT|IVA.
ANDRES FELIPE | VILLARREAL 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
GUTIERREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y
NORMATIVA.
ANDRES FELIPE | VILLARREAL 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS
GUTIERREZ financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
ANDRES FELIPE | VILLARREAL 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
GUTIERREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y
NORMATIVA.
JUAN DAVID PEREZ 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
BOBADILLA financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
JUAN DAVID PEREZ 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
BOBADILLA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y
NORMATIVA.
JUAN DAVID PEREZ 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS
BOBADILLA financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.
JUAN DAVID PEREZ 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
BOBADILLA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y
NORMATIVA.

JOHAN AVELLA SIERRA 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS

SEBASTIAN financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.

JOHAN AVELLA SIERRA 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,

SEBASTIAN financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y

NORMATIVA.

JOHAN AVELLA SIERRA 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS

SEBASTIAN financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

JOHAN AVELLA SIERRA 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,

SEBASTIAN financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.

NILSON AGUDELO 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS

LEONARDO RAMIREZ financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
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NILSON AGUDELO 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,

LEONARDO RAMIREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.

NILSON AGUDELO 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS

LEONARDO RAMIREZ financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

NILSON AGUDELO 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,

LEONARDO RAMIREZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.

JIMMY ALEXIS GUZMAN VARGAS | 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.

JIMMY ALEXIS GUZMAN VARGAS | 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y

NORMATIVA.

JIMMY ALEXIS GUZMAN VARGAS | 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS
financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

JIMMY ALEXIS GUZMAN VARGAS | 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,
financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y

NORMATIVA.

BRAYAN MELENDEZ 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS

ALBERTO VILLALBA financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.

BRAYAN MELENDEZ 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,

ALBERTO VILLALBA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y

NORMATIVA.

BRAYAN MELENDEZ 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS

ALBERTO VILLALBA financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE
metodologia y normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA.

BRAYAN MELENDEZ 37888 - Reconocer recursos 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS,

ALBERTO VILLALBA financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO[Y

NORMATIVA.
ANA MARIA FIGUEROA 37888 - Reconocer recursos 586309 - 6. VERIFICAR LOS
HERNANDEZ financieros de acuerdo con HECHOS ECONOMICOS, DE
metodologia y normativa ACUERDO CON LA NORMATIVA.
ANA MARIA FIGUEROA 37888 - Reconocer recursos 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS,
HERNANDEZ financieros de acuerdo con SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
metodologia y normativa PROCEDIMIENTO TECNICO|Y
NORMATIVA.
ANA MARIA FIGUEROA 37888 - Reconocer recursos 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS
HERNANDE?Z financieros de acuerdo con Y GASTOS, SEGUN CRITERIQS DE

metodologia y normativa

MEDICION, PROCEDIMIENT]
TECNICO Y NORMATIVA.
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6. Materiales de Formacion

NO SE ENTREGARON MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA 2021.

CONCLUSIONES

DN NI NI NN

Entrega de materiales

Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relacién a matriculados en plataforma
Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacion pedagdgica de la Ficha XXXXX

Se verifico novedades Académicas
Se relaciond los aprendices en estado certificado o por certificar de la ficha XXXX grado 11°
Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha XXX grado 11°

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar y socializar la Coordinacion programas especiales CIS
presente acta, al instructor Institucion Educativa Febrero 2022
asignado a la ficha XX, para la
vigencia 2022

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

MERBYN DOCNEL AVILA INSTRUCTO SENA / CISM rﬁwl !
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

CONCLUSIONES
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FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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